Satzung Uber Aufwands-, Verdienstausfall- und
Auslagenentschadigung fur Ratsfrauen und Ratsherren, nicht dem Rat angehdrende
Ausschu3mitglieder, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und andere ehrenamtlich
tatige Personen in der Stadt Bad Bevensen i. d. F. der 2. Anderungssatzung vom
04.03.2010

Aufgrund der 88 6, 29, 39, 40 Abs. 1 Nr. 4 und 51 Abs. 6 der Niedersachsischen Gemeinde-
ordnung (NGO) in der zur Zeit geltenden Fassung hat der Rat der Stadt Bad Bevensen in sei-
ner Sitzung am 18. Oktober 2001 folgende Satzung uber Aufwands-, Verdienstausfall- und
Auslagenentschéadigung fir Ratsfrauen und Ratsherren, nicht dem Rat angehdrende Auss-
chuBmitglieder, Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und andere ehrenamtlich tatige Personen
in der Stadt Bad Bevensen beschlossen:

81
Anwendungsbereich

(1) Ratsfrauen und Ratsherren, AusschuBmitglieder, die nicht dem Rat angehéren, Ehrenbe-
amtinnen und Ehrenbeamte und sonstige ehrenamtlich Tatige erhalten Ersatz ihres Ver-
dienstausfalles und ihrer Auslagen einschlieflich der Aufwendungen fir eine Kinder-
betreuung, Aufwandsentschadigung sowie die Fahr- und Reisekosten nach Malgabe die-
ser Satzung.

(2) Ersatz des Verdienstausfalles, der Auslagen, Aufwandsentschadigung sowie Fahr- und
Reisekosten werden nebeneinander gewahrt, sofern diese Satzung nicht etwas anderes be-
stimmt.

§2
Verdienstausfall, Fortbildungsveranstaltungen

(1) Ratsfrauen und Ratsherren sowie Ausschulimitglieder, die nicht dem Rat angehoren,
haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalles innerhalb ihrer regelmaiiigen Ar-
beitszeit bis zum Hochstbetrag von 20,00 € je Stunde und fiir 1&ngstens acht Stunden je
Tag.

(2) Unselbstandig Tatigen wird der entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall er-
setzt. Selbstandig Téatigen kann eine Verdienstausfallpauschale gewahrt werden, die im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens festgesetzt wird, die
den in Abs. 1 genannten Hochstbetrag jedoch nicht tiberschreiten darf.

(3) Ratsfrauen und Ratsherren sowie AusschuBmitgliedern, die nicht dem Rat angehdren,
ist in jeder Wahlperiode bis zu fiinf Arbeitstage Urlaub fur die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen im Zusammenhang mit der Ausiibung des Mandats oder der eh-
renamtlichen Téatigkeit zu gewéhren. Fir die daflr gewahrte Zeit des Urlaubs haben sie
keinen Anspruch auf Lohn oder Gehalt; entsteht ihnen hieraus ein Verdienstausfall, so
wird Verdienstausfall bis zum Hochstbetrag von 20,00 € je Stunde und fiir l&ngstens
acht Stunden je Tag gewéhrt. Ratsfrauen und Ratsherren sowie Ausschufimitglieder, die
nicht dem Rat angehoren, erhalten die durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen wahrend des Urlaubs nach Satz 1 entstandenen notwendigen Aufwendungen fur
eine Kinderbetreuung, sofern die VVoraussetzungen des § 7 vorliegen. Sind sie zugleich
auch Kreistagsabgeordnete und/oder Mitglieder im Rat der Samtgemeinde Bevensen, so
entsteht der Anspruch auf Urlaub nach Satz 1 in jeder Wahlperiode nur einmal.
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Ratsfrauen und Ratsherren sowie nicht dem Rat angehdrende AusschuBmitglieder, die
keine Ersatzanspriiche nach Abs. 2 geltend machen kénnen, denen aber im beruflichen
Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das Nachholen versaumter Ar-
beit oder die Inanspruchnahme einer unbezahlten Hilfskraft ausgeglichen werden kann,
koénnen einen Pauschalstundensatz bis zu 5,00 € erhalten. Ein dariiber hinausgehender
Ersatzanspruch muf} im Einzelfall nachgewiesen werden.

Wer ausschlieBlich einen Haushalt fiihrt und keinen Verdienstausfall geltend macht, hat
Anspruch auf Zahlung eines Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnittlich ge-
zahlten Ersatzes des Verdienstausfalls. Der Bezug dieses Pauschalstundensatzes ist aus-
geschlossen, wenn die Kosten der Beschaftigung einer Hilfskraft als Verdienstausfall
geltend gemacht wird.

Fur Téatigkeiten in Auslibung des Mandats besteht kein Anspruch auf Ersatz von Ver-
dienstausfall aulerhalb eines Zeitraumes von montags bis freitags von 7.00 bis 19.00
Uhr und sonnabends von 7.00 bis 13.00 Uhr, es sei denn, die Anspruchstellerin/der An-
spruchsteller ist im Schicht- oder einem vergleichbaren Dienst tatig.

Verdienstausfall wird auf schriftlichen Antrag gewéhrt fur

1. Sitzungen des Rates, des Verwaltungsausschusses und der Ausschiisse sowie fir
Sitzungen sonstiger Gremien, die durch die Stadt Bad Bevensen konstituiert wor-
den sind (Arbeitsgruppen, Kommissionen, Beiréte etc.);

2. Sitzungen der Fraktionen bzw. Gruppen;

3. die Wahrnehmung von Reprasentationsaufgaben in Vertretung der Bulrgermeiste-
rin/des Birgermeisters;

4. Sitzungen und Veranstaltungen von Organisationen und Einrichtungen, zu denen
die Anspruchstellerin/der Anspruchsteller von der Stadt Bad Bevensen entsandt
worden ist, wenn der Verdienstausfall nicht anderweitig geltend gemacht werden
kann;

5. Veranstaltungen, die vom Rat, vom Verwaltungsausschull oder den zustandigen
Gremien genehmigt oder beschlossen worden sind.

Dem Antrag sind die zur Bearbeitung erforderlichen Unterlagen beizufiigen. Insbeson-
dere sind Uber den entschadigungsfahigen Anlal3, die Dauer der Teilnahme und die We-
gezeit sowie die Hohe des Verdienstausfalles konkrete Angaben zu machen und nach-
zuweisen. Dies gilt hinsichtlich der Hohe des Verdienstausfalles nicht, wenn bereits ei-
ne Verdienstausfallpauschale festgesetzt worden ist.

Im Einverstandnis zwischen Arbeitgeberin/Arbeitgeber und der bzw. dem Anspruchsbe-
rechtigten wird die Erstattung an die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber vorgenommen.

Der Anspruch auf Verdienstausfall wird zum ersten Tag des dem entschadigungsféhigen
Anlal} folgenden Kalendermonats fallig. Der Anspruch kann nach Ablauf eines Jahres
seit seiner Falligkeit nicht mehr geltend gemacht werden.
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Aufwandsentschadigungen

Mit den Aufwandsentschadigungen sind die notwendigen Auslagen mit Ausnahme der
Aufwendungen fur eine Kinderbetreuung (8 7), der Fahrkosten (8 9) und etwaiger Rei-
sekosten (§ 10) abgegolten.

Die Anspriiche einer Ratsfrau/eines Ratsherrn nach dieser Satzung sind ausgeschlossen,
wenn ein Tatbestand der 8§ 37 oder 38 NGO erfullt ist.

Eine monatliche Aufwandsentschadigung wird jeweils fur einen vollen Monat im vor-
aus gezahlt, auch dann, wenn die anspruchbegriindende Tatigkeit nur fir einen Teil des
Monats ausgeiibt wird. Flhrt die Empfangerin/der Empfénger einer Aufwandsentscha-
digung ihre/seine Dienstgeschéfte - den Erholungsurlaub nicht eingerechnet - langer als
drei Monate nicht, so entfallt sie fur die hieriber hinausgehende Zeit. Vom gleichen
Zeitpunkt an erhalt die/der die Geschafte fuhrende Vertreterin/Vertreter die volle Auf-
wandsentschadigung der/des Vertretenen.

Die Sitzungsgelder sind nachtraglich zum Ende eines Kalendermonats zu zahlen. Das
gleiche gilt fur den nachgewiesenen Verdienstausfall, fur die nachgewiesenen Aufwen-
dungen fir eine Kinderbetreuung und die nichtpauschalierten Fahrkosten.

Fur Fahrkostenentschadigung, die als monatliche Pauschale gezahlt wird, gilt Absatz 3
entsprechend.
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Aufwandsentschadigung der Ratsfrauen und Ratsherren

Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten von dem Monat an, in dem ihre Eigenschaft als
Ratsfrau oder Ratsherr beginnt, bis zum Ende des Monats, in dem sie erlischt, eine
Aufwandsentschadigung von 86,00 €  und zusétzlich fur die Nutzung des
Ratsinformationssystems 25,00 € monatlich.

Neben dem Betrag nach Absatz 1 werden monatlich folgende zusatzliche Aufwandsent-
schadigungen gezahlt:

a) andie Burgermeisterin bzw. den Blrgermeister 458,00 €
b) andie 1. stellv. Burgermeisterin bzw. den 1. stellv. Burgermeister 178,00 €
c) andie 2. stellv. Burgermeisterin bzw. den 2. stellv. Blrgermeister 86,00 €

d) an die sonstigen dem Rat angehdrenden Mitglieder
des Verwaltungsausschusses 86,00 €

Neben den Betrédgen nach Abs. 1 und 2 wird monatlich an die Fraktions- bzw. Grup
penvorsitzenden folgende Aufwandsentschadigung gezahlt:

a) wenn die Fraktion bzw. Gruppe nicht mehr als 5 Mitglieder hat 120,00 €

b) wenn die Fraktion bzw. Gruppe mehr als 5 Mitglieder hat 150,00 €
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Aufwandsentschadigung der nicht dem Rat angehdrenden AusschuBmitglieder

(1) Die nicht dem Rat angehdrenden Mitglieder der Ratsausschisse erhalten eine Auf-
wandsentschadigung als ausschlieRliches Sitzungsgeld in Hohe von 10,00 €.

(2) Dauert eine Sitzung langer als sechs Stunden, so wird ein weiteres Sitzungsgeld gezahlt.
Bei mehreren Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, gleich welcher Art, diirfen hoch-
stens zwei Sitzungsgelder gezahlt werden. Eine Sitzung, die tber 24 Uhr hinausgeht,
zahlt als Sitzung des Tages, an dem sie begonnen wurde.
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Aufwandsentschadigung fur die Stadtdirektorin/den Stadtdirektor und die
stellvertretende Stadtdirektorin/den stellvertretenden Stadtdirektor

(1) Die Stadtdirektorin/der Stadtdirektor erhalt als Ehrenbeamtin/Ehrenbeamter der Stadt
Bad Bevensen eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von 281,00 €.

(2) Die allgemeine Vertreterin/der allgemeine Vertreter der Stadtdirektorin/des Stadtdirek-
tors erhalt als Ehrenbeamtin/als Ehrenbeamter der Stadt Bad Bevensen eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von 133,00 €.

(3) Fahrkostenersatz und Reisekosten richten sich nach dem Bundesreisekostengesetz in der
jeweils geltenden Fassung. Die jeweiligen Kraftfahrzeuge werden als privateigene
Kraftfahrzeuge im Sinne des Bundesreisekostengesetzes und der Landesbestimmungen
anerkannt.

§7
Aufwendungen fur eine Kinderbetreuung

Die Aufwandsentschadigungen nach 88 4 bis 6 dieser Satzung umfassen nicht den Ersatz der
Aufwendungen einer Kinderbetreuung, der gegen Nachweis gesondert erstattet wird. Dies
setzt voraus, dal} der Ratsfrau/dem Ratsherren, dem nicht dem Rat angehdrenden Ausschul3-
mitglied, der Ehrenbeamtin/dem Ehrenbeamten oder der anderen ehrenamtlich tétigen Person
fir die Kinderbetreuung tatsédchlich Aufwendungen entstehen, dal3 sie/er/es infolge ih-
rer/seiner Mandatstatigkeit bzw. ihrer/seiner ehrenamtlichen Tétigkeit entgeltliche Hilfe zur
Betreuung von Kindern in Anspruch nehmen muf. Als betreuungsbedirftig gelten Kinder bis
zur Vollendung des 14. Lebensjahres. Erstattet wird der nachgewiesene, tatsachlich entstan-
dene Aufwand fir eine Kinderbetreuung, héchstens jedoch 8,00 € je Stunde.

§8
Auslagenersatz fiir ehrenamtlich Téatige

(1) Fur die Stadt Bad Bevensen ehrenamtlich tatige Personen, die bei den Regelungen die-
ser Satzung Uber Aufwandsentschadigungen und Sitzungsgelder nicht erfal3t sind, haben
Anspruch auf Ersatz ihrer nachgewiesenen Auslagen, soweit dieses durch Gesetz oder
Satzungsrecht nicht ausgeschlossen ist.

(2) Die Hohe der Auslagen kann nur erstattet werden, wenn die vorherige Zustimmung der
Stadt Bad Bevensen gegeben worden ist.
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Fahrkosten

Fir die Fahrten innerhalb des Gebietes der Stadt Bad Bevensen werden als monatliche
Durchschnittsséatze gezahlt:

a) andie Birgermeisterin bzw. den Birgermeister 61,00 €

b) an die stellvertretenden Burgermeister/innen und die sonstigen dem 36,00 €
Rat angehorenden Mitglieder des Verwaltungsausschusses

c) andie tbrigen Ratsfrauen und Ratsherren 26,00 €

Nicht dem Rat angehdrende Mitglieder von Ratsausschiissen erhalten als Durchschnitt
sétze je Sitzung 4,00 € Fahrkosten.

8§10
Reisekosten

Bei einer von einer Ratsfrau/einem Ratsherrn, einem nicht dem Rat angehtrenden Aus-
schulBmitglied oder einer ehrenamtlich tatigen Person, die keine Aufwandsentschadigung
erhélt, auBerhalb des Gebietes der Stadt Bad Bevensen durchgefiihrten Dienstreise wird auf
Antrag Reisekostenverglitung gewahrt. Sie bemit sich nach den den Ehrenbeamten
zustehenden Sétzen des Bundesreisekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung.
Sitzungsgelder oder Auslagenersatz werden daneben nicht gezahlt.

Die Notwendigkeit der Dienstreise bedarf der Anerkennung des Verwaltungsausschusses. §
66 NGO ist entsprechend anzuwenden.

8§11
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Januar 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung uber Aufwands-,
Verdienstausfall- und Auslagenentschadigung fur Ratsmitglieder, Ehrenbeamte und andere
ehrenamtlich tétige Personen in der Stadt Bad Bevensen vom 14. Juni 1982 in der Fassung der
Anderungssatzung vom 04. Juni 1998 auRer Kraft.

Bad Bevensen, den 18. Oktober 2001

STADT BAD BEVENSEN

Der Stadtdirektor
In Vertretung

(Heinemeyer)



