Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Zur Sicherstellung eines dauerhaften Angebotes in unseren Badern sind wir auch auBerhalb
von Stellenbesetzungsverfahren regelmaRig auf der Suche nach Interessierten, die als

Fachangestellte fiir Baderbetriebe (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

Teil unseres Teams werden moéchten.
Informationen zu unseren Badern in Bad Bevensen (Freibad) und Ebstorf (Hallen- und Freibad mit Sauna) findest
Du auf unserer Homepage www.bevensen-ebstorf.de im Bereich Tourismus, Freizeit, Kultur.

Was gehort zu Deinen Aufgaben?
Zu Deinen Aufgaben gehoren alle dem Berufsbild entsprechenden Tatigkeiten der Aufsicht, Besucherbetreuung,
Wartung und Pflege der technischen Anlagen sowie Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten in den Badeanlagen.

Was musst Du mitbringen?
e Ein Berufsabschluss als Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe ist verpflichtend
Eine positive Grundeinstellung, Freude an der Arbeit und im Umgang mit Menschen jeden Alters
Einen gliltigen Leistungsnachweis Uiber ein Rettungsschwimmabzeichen in Silber und koérperliche Fitness
Eine giiltige Erste-Hilfe-Ausbildung oder einen Ersthelfernachweis
Die Bereitschaft, nach einem Schichtplan an jedem Tag in der Woche (auch an Feiertagen) zu arbeiten

Was wiinschen wir uns von Dir?

Wir wiinschen uns eine qualifizierte Persdnlichkeit mit Durchsetzungsvermogen sowie Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Teamfahigkeit und einem hohen Maf an Belastbarkeit und Problemlésungskompetenz. Auch
erwarten wir selbstandiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeiten. Aus-
und Fortbildungen zu den Themen Saunieren, Aqua-Fitness und Kinder-Schwimmen sind vorteilhaft.

Was bieten wir?

e Tarifvergltung nach TV6D-VKA Entgeltgruppe 5 zuziiglich der tariflichen Zuschlage

e Zahlung einer tariflichen Arbeitsmarktzulage bis zundchst zum Tarifabschluss 2025, danach erfolgt eine
vergleichende Neubewertung der Entgelte

e Einen interessanten und vielfaltigen Ganzjahresarbeitsplatz sowie eine unbefristete Beschaftigung

e Die attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere
Moglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung)

e Betriebliche Gesundheitsférderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit)

e Die Teilnahme an interessanten Fortbildungen

e Die Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin fiir Chancengleichheit. Wir sind davon tberzeugt, dass
die Beschaftigung einer vielfaltigen Belegschaft von zentraler Bedeutung fiir unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstel-
lungsentscheidungen auf der Grundlage lhrer Erfahrungen und Fahigkeiten. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns (iber Deine Initiativbewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-

se, beruflicher Werdegang, Qualifikationen). Diese sende bitte an die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach

1161, 29543 Bad Bevensen oder bevorzugt per Mail als zusammenhdngendes PDF-Dokument an
bewerbung@bevensen-ebstorf.de.

Vor Deiner Bewerbung hast Du die Moglichkeit, Dich iber die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu informie-
ren. Daflir steht Dir der Betriebsleiter, Herr Wolf (05822 — 947950), als Ansprechpartner zur Verfligung.
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