Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Du schwimmst gerne, bist eventuell in der DLRG oder einem Schwimmuverein aktiv und wolltest immer
schon Dein Hobby zum Beruf machen, verfligst aber leider nicht tber die erforderliche Fachausbildung?

Wir bieten ab sofort auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern die Moglichkeit,
in unseren Badern mitzuarbeiten und Teil unseres Teams zu werden.

Informationen zu unseren Badern in Bad Bevensen (Freibad) und Ebstorf (Hallen- und Freibad mit Sauna) findest
Du auf unserer Homepage www.bevensen-ebstorf.de im Bereich Tourismus, Freizeit, Kultur.

Was gehort zu Deinen Aufgaben?
Zu Deinen Aufgaben gehoren die Unterstiitzung und Entlastung des Fachpersonals bei der taglichen Erledigung der
Badaufsicht, Besucherbetreuung, Wartung und Pflege der technischen Anlagen sowie Reinigungs- und Desinfekti-
onsarbeiten in den Badeanlagen.

Was musst Du mitbringen?
e Du musst volljghrig sein und korperlich fit
Eine positive Grundeinstellung, Freude an der Arbeit und im Umgang mit Menschen jeden Alters
Ein glltiges Rettungsschwimmabzeichen in Silber
Eine Erste-Hilfe-Ausbildung (kann aber auch nachgeholt werden)
Die grundsatzliche Bereitschaft, nach einem Schichtplan an jedem Tag in der Woche (auch an Feiertagen)
zu arbeiten

Was wiinschen wir uns von Dir?

Wir wiinschen uns eine engagierte Personlichkeit mit Durchsetzungsvermogen sowie Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Teamfahigkeit und einem hohen Mal an Belastbarkeit. Auch erwarten wir selbsténdiges Arbei-
ten, Einsatzbereitschaft und gute Kontakt- und Kommunikationsfahigkeiten.

Was bieten wir?
e Tarifvergltung nach TV6D-VKA Entgeltgruppe 3 zuziiglich der tariflichen Zuschlage
e Einen interessanten und vielfaltigen Ganzjahresarbeitsplatz sowie eine unbefristete Beschaftigung
Die attraktiven Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere
Moglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung)
Betriebliche Gesundheitsforderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit)
Die Teilnahme an interessanten Fortbildungen
Die Moglichkeit eines Dienstrad-Leasings
Die Moglichkeit einer nachtraglichen Weiterqualifizierung bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin fiir Chancengleichheit. Wir sind davon tberzeugt, dass
die Beschaftigung einer vielfaltigen Belegschaft von zentraler Bedeutung fiir unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstel-
lungsentscheidungen auf der Grundlage lhrer Erfahrungen und Fahigkeiten. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Wir freuen uns tGber Deine Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruf-

licher Werdegang, Qualifikationen). Diese sende bitte bis zum 28.02.2025 an die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf,

Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder bevorzugt per Mail als zusammenhangendes PDF-Dokument an
bewerbung@bevensen-ebstorf.de.

Vor Deiner Bewerbung hast Du die Mdglichkeit, Dich iber die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu informie-
ren. Daflir steht Dir der Betriebsleiter, Herr Wolf (05822 — 947950), als Ansprechpartner zur Verfligung.
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