Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Wir suchen zur Verstarkung unseres Rathausteams zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Sachbearbeitung (m/w/d) fiir die Koordination des
schulischen Ganztages an Grundschulen

fir den Fachbereich 3 — Birgerservice und 6ffentliche Ordnung in Vollzeit (zurzeit 39 Stunden). Die Stelle ist
Teilzeit geeignet.

Die Stelle ist zunachst fir einen Zeitraum von 2 Jahren, ab Aufnahme der Tatigkeit, zur Vorbereitung der
Einrichtung des Ganztagsschulbetriebes an Grundschulen, befristet. Eine Entfristung im Anschluss wird angestrebt.

lhre Herausforderungen:
e Konzeptionelle Ausarbeitung zur Vorbereitung der Ganztagsschulen an den fiinf Grundschulen im Gebiet
der Samtgemeinde,
e Erstellung, Entwicklung und Fortschreibung eines Konzepts zur Nachmittagsbetreuung am schulischen
Ganztag,
¢ Aufbau eines Netzwerkes mit den Akteuren der Nachmittagsbetreuung sowie der Ganztagsschulen.

Unsere Benefits:
e Eine Bezahlung bei Einstellung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA. AuRerdem erhalten Sie automatisch alle
tariflichen Gehaltssteigerungen.
e Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Méglichkeiten der Telearbeit.
e Betriebliche Gesundheitsférderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit).
* Viele weitere interessante und moderne Benefits, zu finden auf unserer Homepage. Gerne kdnnen diese in
einem personlichen Gesprach naher erlautert werden.

lhre Qualifikation:
® Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) in den
Fachrichtungen Kommunal,- Landes- oder Kirchenverwaltung inkl. abgeschlossenem Angestelltenlehrgang
. Alternativ ein erfolgreich abgeschlossener Studiengang (Bachelor/Diplom) in den Fachrichtungen
Sozialpddagogik oder Erziehungswissenschaften. Optimalerweise bringen Sie bereits berufliche
Erfahrungen an Grundschulen mit.

Wiinschenswerte Softskills:
e Teamfadhigkeit, Motivation, Kommunikation (schriftlich und miindlich), Selbstsicherheit, Freundlichkeit.

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin fiir Chancengleichheit. Wir sind davon lberzeugt, dass
die Beschaftigung einer vielfaltigen Belegschaft von zentraler Bedeutung fiir unseren Erfolg ist. Wir treffen
Einstellungsentscheidungen auf der Grundlage lhrer Erfahrungen und Fahigkeiten. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse,
beruflicher Werdegang, Qualifikationen). Diese senden Sie bitte bis zum 25.01.2026 an die Samtgemeinde
Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder bevorzugt per Mail als zusammenhdngendes PDF-
Dokument an

bewerbung@bevensen-ebstorf.de.

Vor lhrer Bewerbung haben Sie die Méglichkeit, sich tGiber die Aufgabenstellungen zu informieren. Dafiir stehen
Ihnen Frau Maus (Leitung Fachbereich 3) telefonisch unter 05821/89303 oder Herr Zerulla (Sachbearbeitung
Personal und Organisation) telefonisch unter 05821/89151 als Ansprechpartner zur Verfugung.

Informationen zum Datenschutz sind unter www.bevensen-ebstorf.de zu finden.
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