
 

 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 

Fachangestellte für Bäderbetriebe (m/w/d)  
 

in Vollzeit für unser Bäder in Bad Bevensen (Rosenbad) und in Ebstorf (Waldemar).  

 

Die unbefristeten Stellen sind teilzeitgeeignet. Ihre Wünsche und Vorstellungen zur Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf versuchen wir in den Dienstplanungen zu berücksichtigen.  

 

Weitere Informationen zu unseren hoch modernen Bädern finden Sie auf unserer Homepage www.bevensen-

ebstorf.de im Bereich Tourismus, Freizeit, Kultur. 

 

Ihre Aufgaben: 

Alle dem Berufsbild entsprechenden Tätigkeiten der Aufsicht, Wartung und Pflege der technischen Anlagen, Reini-

gungs- und Desinfektionsarbeiten in den Badeanlagen sowie Animation und Betreuung der Badegäste. 

 

Ihre Qualifikation: 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe ist verpflichtend 

• Eine gültige Erste-Hilfe-Ausbildung bzw. ein Ersthelfernachweis  

• Ein gültiger Leistungsnachweis (Rettungsschwimmabzeichen in Silber), sowie körperliche Fitness 

• Die Bereitschaft zum Sonn- und Feiertagsdienst im Wechsel mit den anderen Kolleginnen und Kollegen des 

Teams gem. des Schichtplanes 

 

Ihre Benefits: 

• Eine leistungsgerechte Bezahlung bei Einstellung dazu zählen u. a.: 

o Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA, inkl. Tarifanpassung gem. der Tarifverhandlungen 

o Gewährung einer tariflichen Arbeitsmarktzulage gem. der persönlichen Voraussetzungen 

o Gewährung der tariflichen Jahressonderzahlungen 

o Vergütung der Zeitzuschläge für u. a. Wochenend- und Feiertagstätigkeit 

• 36 Tage Erholungsurlaub bei einer 6-Tage-Woche sowie zusätzliche bis zu 3 Sonderurlaubstage bei Teilnah-

me an der Schichtarbeit, gem. innovativer Planung 

• Viele weitere attraktive Benefits des öffentlichen Dienstes. Diese können in einem persönlichen Gespräch 

erläutert oder unter https://www.bevensen-ebstorf.de/home/verwaltung-und-politik/die-

samtgemeinde/karriere.aspx eingesehen werden 

• Die Möglichkeit zur Vorabbesichtigung der Bäder im fortgeschrittenen Stellenbesetzungsverfahren 

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin für Chancengleichheit. Wir sind davon überzeugt, dass 

die Beschäftigung einer vielfältigen Belegschaft von zentraler Bedeutung für unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstel-

lungsentscheidungen auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen und Fähigkeiten. Schwerbehinderte Bewerber/innen 

werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher Werdegang) senden Sie bitte bis 

spätestens 30.11.2025 bevorzugt per E-Mail als zusammenhängendes PDF-Dokument an die Samtgemeinde Beven-

sen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder an bewerbung@bevensen-ebstorf.de. 
 

 

Vor Ihrer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich über die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu informie-

ren. Dafür steht Ihnen der Betriebsleiter, Herr Wolf (05822 – 947950), als Ansprechpartner zur Verfügung.  

           

               
                          


