
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Stadt Bad Bevensen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
 
 

für die in Gründung befindliche „Gesellschaft für erneuerbare Energien Bad Bevensen 
GmbH“. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,5 Stunden. Die Stelle ist zunächst befristet 
für maximal zwei Jahre zu besetzen.  
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 
Ziel der in Gründung befindlichen „Gesellschaft für erneuerbare Energien Bad Bevensen 
GmbH“ ist es, regenerative Energiequellen - insbesondere tiefengeothermische Energie - in 
der Stadt Bad Bevensen zu erschließen, um damit die Gesellschafterin und weitere Abnehmer 
langfristig und nachhaltig mit Energie zu versorgen. Alleinige Gesellschafterin ist die Stadt Bad 
Bevensen. Für die erste Probebohrung für die Erschließung einer tiefengeothermischen 
Energiequelle ist der Stadt Bad Bevensen eine Förderung des Landes Niedersachsen in 
Aussicht gestellt. Die wesentliche Aufgabe der mit der Geschäftsführung beauftragten Person 
ist die Ausschreibung, Vergabe und Begleitung der ersten Probebohrung für die Erschließung 
einer tiefengeothermischen Energiequelle. 
 
 

Wir erwarten: 
 

• Sie verfügen über ein umfassendes technisches Verständnis und vertiefte Kenntnisse 
im Bereich Erneuerbare Energien. 

• Sie besitzen Kenntnisse im öffentlichen Vergaberecht und im 
Fördermittelmanagement. 

• Sie haben mehrjährige berufliche Erfahrungen im Projektmanagement und als 
Führungskraft. 

• Vorerfahrungen im Aufgabengebiet und betriebswirtschaftliche Kenntnisse.   
 
 

Die Stadt Bad Bevensen ist eine Arbeitgeberin für Chancengleichheit. Wir sind davon 
überzeugt, dass die Beschäftigung einer vielfältigen Belegschaft von zentraler Bedeutung für 
unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstellungsentscheidungen auf der Grundlage Ihrer 
Erfahrungen und Fähigkeiten. Dies gilt selbstverständlich auch für die städtischen 
Beteiligungen. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher 
Werdegang) senden Sie bitte bis spätestens 13. August 2023 bevorzugt per E-Mail als 
zusammenhängendes PDF-Dokument an bewerbung@bevensen-ebstorf.de oder per Post an 
die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen. 
 
Vor Ihrer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich weiter über den Arbeitsplatz zu 
informieren. Als Ansprechpartner steht Ihnen Stadtdirektor Martin Feller, Tel. 05821/89100, 
zur Verfügung. Zudem kann der Entwurf des Geschäftsführers-Anstellungsvertrags auf 
Wunsch vorab eingesehen werden. 


