
 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine/n Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) in Vollzeit 
 

für unsere Bäder in Bad Bevensen (Rosenbad) und Ebstorf (Waldemar). Informationen zu unseren 
Bädern finden Sie auf unserer Homepage www.bevensen-ebstorf.de im Bereich Tourismus, Freizeit, Kul-
tur. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören alle dem Berufsbild entsprechenden Tätigkeiten der Aufsicht, Wartung und Pflege der 
technischen Anlagen, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten in den Badeanlagen sowie Animation und Betreuung 
der Badegäste. 
 
Wir erwarten einen guten Berufsabschluss als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe. Eine gültige Erste-Hilfe-
Ausbildung bzw. ein Ersthelfernachweis werden vorausgesetzt. Auch ist ein gültiger Leistungsnachweis (Rettungs-
schwimmabzeichen in Silber) erforderlich. Vertraglich gilt die 6-Tage-Woche als vereinbart, ebenso die Bereitschaft 
zum Sonn- und Feiertagsdienst im Wechsel mit den anderen Kolleginnen und Kollegen des Teams. 
 
Wir wünschen uns eine qualifizierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen sowie Eigeninitiative, Verantwor-
tungsbewusstsein, Teamfähigkeit und einem hohen Maß an Belastbarkeit und Problemlösungskompetenz. Auch 
erwarten wir selbständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeiten. Aus- 
und Fortbildungen zu den Themen Saunieren, Aqua-Fitness und Kinder-Schwimmen sind vorteilhaft. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Einen interessanten und vielfältigen Arbeitsplatz mit breitem Spektrum an Aufgaben und Kontakten 

 Eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung 

 Die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere 
Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung) 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 

 Betriebliches Fahrradleasing im Wege der Entgeltumwandlung 

 Die Teilnahme an interessanten Fortbildungen  

 Eine Ganzjahresbeschäftigung durch den Betrieb von Hallen- und Freibädern 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 5 des Tarifver-
trages für den öffentlichen Dienst. Je nach beruflichen Vorerfahrungen beträgt die Einstiegsvergütung (ohne Zu-
schläge) zwischen 2.576,29 und 2.875,93 Euro. Zusätzlich werden alle tariflichen Zuschläge gezahlt. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, aktuellen Arbeitszeugnissen (nicht älter als 2 Jahre), 
beruflichem Werdegang, Qualifikationen sowie lückenlosen Tätigkeitsnachweisen erwarten wir bis spätestens 
18.09.2022 auf dem Postweg oder elektronisch als zusammenhängendes PDF-Dokument an die  
 

Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder an h.bockelmann@bevensen-
ebstorf.de.  
 
Vor einer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich über die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu informie-
ren. Dafür steht Ihnen der Betriebsleiter der Bäder, Herr Wolf (05822 – 947950), als Ansprechpartner zur Verfü-
gung.              
                         Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet!  
                          Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bevensen-ebstorf.de/karriere . 

http://www.bevensen-ebstorf.de/

