
 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01.10.2021 
 

eine Leitung für den Fachbereich Bau- und Planungsmanagement (m/w/d) 
 

in Vollzeit (derzeit 39 Stunden). 
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

Sie übernehmen die Leitung eines vielfältigen und großen Fachbereiches zu dessen Aufgaben u.a. die 

Realisierung von diversen kommunalen Bauvorhaben, die Unterhaltung der öffentlichen Gebäude, der 

Betrieb des Baubetriebshofes sowie die Pflege des 12 ha großen Kurparks des Mineralheilbades Bad 

Bevensen gehört. Gemeinsam mit den 46 Mitarbeiter/innen des Fachbereiches, darunter 7 Ingenieure, 

bearbeiten Sie auch besondere Projekte wie die Bewerbung zur Landesgartenschau oder Geothermie. 

Eine Übersicht der aktuell im Fachbereich zu bearbeitenden Projekte finden Sie auf der Homepage 

unterhttps://www.bevensen-ebstorf.de/home/aktuelles/neuigkeiten/aktuelle-projekte.aspx . 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Bezahlung je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TVöD. 

Dies entspricht einem Bruttogehalt bei Einstellung, je nach anrechenbarer Vorerfahrung, zwischen 

4.113,41 € und 4.824,60 € 

• Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Wege der 

Gleitzeitarbeit sowie der Möglichkeit von Telearbeit  

• betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 

• Interessante Fortbildungsangebote 
 

Wir erwarten:  

• Einen Masterabschluss im Bereich Bauingenieurswesen (Hoch- oder Tiefbau) oder einen 

Bachelorabschluss im Bereich Bauingenieurswesen (Hoch- oder Tiefbau) mit langjähriger Berufs- 

und Führungserfahrung. 

• Die Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen in den Abendstunden. 
 

Wir wünschen uns: 

• Sie sind eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit sicherem Auftreten, 

Verhandlungsgeschick und Interesse an Führungsaufgaben 

• Ihre Arbeitsweise ist selbständig, termingerecht und strukturiert 

• Team- und Konfliktfähigkeit sind für Sie selbstverständlich 

• Umfassende Praxiserfahrung im ausgeschriebenen Aufgabengebiet 
 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt 

berücksichtigt.  
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, aktuelle Beurteilungen (nicht älter als 2 

Jahre), beruflichem Werdegang und lückenlosen Tätigkeitsnachweisen senden Sie bitte bis spätestens 

23.05.2021 auf dem Postwege oder elektronisch als zusammenhängendes PDF-Dokument an die  
 

Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen  

oder an h.bockelmann@bevensen-ebstorf.de.  
 

Vor einer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich über die Aufgabenstellungen und Anforderungen   

zu informieren. Dafür steht Ihnen Herr Klewwe (05821 – 89350) als Ansprechpartner zur Verfügung.         
 

Das Auswahlverfahren kann in Form eines Assessment-Centers sowie in Form einer 

Videokonferenz erfolgen.      
           

                  Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, können nicht erstattet werden.  
                          

                                Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bevensen-ebstorf.de/karriere. 


