
 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

 

Sie haben die Qualifikation, die wir benötigen 

Zur Vervollständigung unseres Teams suchen wir für den Zeitraum vom 1. April 2021 bis 31. Juli 2022  
 

eine/n Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d) in Vollzeit 
 

für unsere Bäder in Bad Bevensen (Rosenbad) und Ebstorf (Waldemar) als Vertretungskraft. Die 
Möglichkeit einer Weiterbeschäftigung wird geprüft. 
Informationen zu unseren Bädern finden Sie auf unserer Homepage  im Bereich Tourismus, Freizeit, 
Kultur. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören alle dem Berufsbild entsprechenden Tätigkeiten der Aufsicht, Wartung und 
Pflege der technischen Anlagen, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten sowie Animation und Betreuung 
der Badegäste. 
 
Das bieten wir: 

 Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TVöD. Das Monatsgehalt liegt je nach beruflicher Vorerfahrung 
zwischen 2.540,74 und 2.835,08 € 

 Einen Ganzjahresbetrieb durch 2 Freibäder und 1 Hallenbad 

 Die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Altersversorgung) 

 Einen interessanten und vielfältigen Arbeitsplatz, der ein breites Spektrum an Aufgaben und 
Kontakten bietet, sowie ein angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kolleginnen und Kollegen 

 Betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 

 Fortbildungsmöglichkeiten zu berufsbezogenen Themen 

Das bringen Sie mit: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

 Ein gültiger Leistungsnachweis (Rettungsschwimmabzeichen in Silber) ist bis zum Beschäftigungs-
beginn nachzuweisen, ebenso eine gültige Erste-Hilfe-Ausbildung bzw. ein Ersthelfernachweis  

 Wir wünschen uns eine qualifizierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen sowie Eigeninitiative, 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und einem hohen Maß an Belastbarkeit und 
Problemlösungskompetenz. Auch erwarten wir selbständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und gute 
Kontakt- und Kommunikationsfähigkeiten.  Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und 
Jugendlichen ist erforderlich 

 Optimalerweise bringen sie bereits berufliche Vorerfahrungen mit 
 
Vertraglich gilt die 6-Tage-Woche als vereinbart, ebenso die Bereitschaft zum Sonn- und Feiertagsdienst. 
 
                          



 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, beruflichem Werdegang, Qualifikationen 
sowie Tätigkeitsnachweisen erwarten wir bis spätestens 31.01.2021 auf dem Postweg oder elektronisch 
als zusammenhängendes PDF-Dokument an die  

 

Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen 
oder an h.bockelmann@bevensen-ebstorf.de. 
 
Vor einer Bewerbung haben Sie die Möglichkeit, sich über die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu 
informieren. Dafür steht Ihnen der Betriebsleiter der Bäder, Herr Wolf (05822 – 947950), als 
Ansprechpartner zur Verfügung.              
           
Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet!  
                          
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bevensen-ebstorf.de/karriere . 


