
 

Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Zur Verstärkung unseres Teams haben wir zum 1. Dezember 2020  
 

eine unbefristete Vollzeitstelle (m/w/d) im Bereich der Hausmeisterdienste  
 
zu besetzen. Die Hausmeisterdienste sind Teil des Gebäudemanagements und organisatorisch dem Fachbereich 4, 
Bau- und Planungsmanagement, zugeordnet.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören grundsätzlich die Betreuung der Grundschule Wriedel (Schwerpunkt), des Rathauses in 
Ebstorf sowie des Schwimmbades Wald@mar in Ebstorf. Weitere Einsatzorte im Rahmen dieser Tätigkeit bleiben 
vorbehalten. Zu erledigen sind alle Hausmeister typischen Arbeiten, sowohl in den Gebäuden als auch in den 
Außenanlagen (im Schulbereich). Hierzu gehören auch der Winterdienst sowie die laufende Pflege der 
übertragenen Liegenschaften, die Durchführung einfacher Reparaturen, die Gewährleistung eines wirtschaftlichen 
Ressourceneinsatzes (Energiemanagement) und die Überwachung der eingesetzten Reinigungskräfte. Der 
Hausmeisterdienst in den Schulen ist zudem erster Ansprechpartner für die Schulleitung und beauftragter 
Fachfirmen sowie das Bindeglied zur Verwaltung. 
 
Das bieten wir: 

 Bezahlung je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 5 TVöD. Dies entspricht je 
nach anrechenbarer Vorerfahrung einem Bruttomonatsgehalt zwischen 2.480,74 € und 2.775,08 € 

 Betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 

 Die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere 
Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung) 

 Interessante Fortbildungsangebote 

 Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kolleginnen und Kollegen 
 
Das bringen Sie mit: 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung (mindestens Note befriedigend) als Anlagenmechaniker/in für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (alternativ Heizungs- und Lüftungsbauer) oder als  Elektroniker/in für 
Energie- und Gebäudetechnik (alternativ Elektroinstallateur/in) 

 Führerschein der Klassen B/BE sowie die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für dienstliche Zwecke zu nutzen 

 Wir wünschen uns eine engagierte, verantwortungsbewusste und belastbare Persönlichkeit mit einem hohen 
Maß an Problemlösungskompetenz, handwerklichem Geschick und einem guten technischen Verständnis, die 
eigenständiges Arbeiten gewohnt ist 

 Team- und Konfliktfähigkeit sollten für Sie selbstverständlich sein 

 Sie verfügen über gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeiten und das notwendige Durch-
setzungsvermögen; Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern im Grundschulalter ist erforderlich 

 Optimalerweise bringen sie bereits berufliche Vorerfahrungen in dem beschriebenen Aufgabengebiet mit 

 Unbedingte Einstellungsvoraussetzung ist die Vorlage eines einwandfreien erweiterten Führungszeugnisses 
nach § 30 a BZRG. Dieses ist jedoch erst nach erfolgtem Auswahlverfahren auf Anforderung vorzulegen (nicht 
mit den einzureichenden Bewerbungsunterlagen). 

 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, beruflichem Werdegang und lückenlosen 
Tätigkeitsnachweisen senden Sie bitte bis spätestens 20.09.2020 auf dem Postwege oder elektronisch als 
zusammenhängendes PDF-Dokument an die  
 

   Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, PF 1161, 29543 Bad Bevensen oder an h.bockelmann@bevensen-ebstorf.de. 
 

           Für weitere Rückfragen steht Ihnen Herr Klewwe (Fachbereichsleiter 4), Tel. 05821-89350 zur Verfügung. 
 

                   Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

                           Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bevensen-ebstorf.de . 

http://www.bevensen-ebstorf.de/

