
 
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum schnellst möglichen Zeitpunkt  
 

zwei Hochbauingenieure/innen (m/w/d) 
 

in Vollzeit (derzeit 39 Stunden). Die Stellen sind Teilzeit geeignet. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Vorplanung, Bauüberwachung und Abrechnung von Neu- und Umbauten sowie Modernisierungen 

 Vergabe und Überwachung von Architektenleistungen (Leistungsphase 1-9 HOAI) 

 Bedarfsfeststellung, Beauftragung und Überwachung von Bauunterhaltungsmaßnahmen 
 
Wir erwarten: 

 Sie haben in der Fachrichtung Bauingenieurswesen (Hochbau) einen guten Abschluss als Diplom-
Ingenieur/in (FH) oder als Bachelor of Engineering erworben und suchen eine neue berufliche 
Herausforderung mit Aufstiegschancen. 

 
Wir wünschen uns: 

 Sie sind eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit sicherem Auftreten, 
Verhandlungsgeschick und einer hohen Problemlösungskompetenz. 

 Ihre Arbeitsweise ist selbständig, termingerecht und strukturiert. 

 Team- und Konfliktfähigkeit sind für Sie selbstverständlich. 

 Optimaler Weise bringen Sie bereits berufliche Vorerfahrungen in dem beschriebenen Aufgabengebiet mit. 

 Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B (alt Klasse 3). 

Wir bieten Ihnen: 

 Bezahlung je nach Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD. Dies 
entspricht einem Bruttogehalt bei Einstellung, je nach anrechenbarer Vorerfahrung, zwischen 3.508,11 € 
und 4.536,17 € 

 Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Wege der 
Gleitzeitarbeit  

 Betriebliche Angebote zur Gesundheitsförderung (z.B. Firmenfitnessprogramm Hansefit) 

 Interessante Fortbildungsangebote 

 Die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere 
Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung) 

 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, beruflichem Werdegang und 
lückenlosen Tätigkeitsnachweisen senden Sie bitte bis spätestens 8. März 2020 auf dem Postwege oder 
elektronisch als zusammenhängendes PDF-Dokument an die  

 
    Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen 
      oder an h.bockelmann@bevensen-ebstorf.de. 
 
        Für weitere Rückfragen steht Ihnen Herr Klewwe (Fachbereichsleiter 4), Tel. 05821-89350 zur                           
        zur Verfügung. 
 
                  Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

 


