Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum schnellstmoglichen Zeitpunkt drei
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter (m/w/d) fiir den Baubetriebshof

in Vollzeit (derzeit 39 Stunden) zur unbefristeten Beschaftigung.

Ausgeschrieben werden 2 Stellen fiir eine/n Gartner/in im Garten- und Landschaftsbau sowie 1 Stelle fir eine/n
StraBenbauer/in bzw. Steinsetzer/in.

Das umfangreiche Aufgabengebiet umfasst neben den berufsspezifischen Tatigkeiten im Garten- und Landschaftsbau
bzw. im Strallenbau- oder Steinsetzerhandwerk das gesamte Tatigkeitsspektrum eines kommunalen Baubetriebshofs.
Dies sind z. B. Pflege- und Unterhaltungsarbeiten an StralRen, Wegen, Griinanlagen, Gehdlzen und 6ffentlichen Anlagen
sowie dem offentlichen Wanderwegenetz. Der Tatigkeitsschwerpunkt der Stelle Steinsetzer/in bzw. StraBenbauer/in liegt
im Bereich der Durchflihrung von Pflasterarbeiten. Einen weiteren Schwerpunkt bildet zudem der saisonale Winterdienst
mit seiner Rufbereitschaft. Auch ist der Bereich der Hausmeisterdienste fiir die 6ffentlichen Gebdude dem Baubetriebs-
hof zugeordnet.

Wir suchen hochmotivierte Mitarbeiter/innen mit einem Abschluss in einem der oben genannten Berufe, die Team-
fahigkeit, ein hohes Mal} an korperlicher Belastbarkeit und einschldgige berufliche Erfahrungen mitbringen. Die Eignung
hierfiir ist durch eine arbeitsmedizinische Einstellungsuntersuchung nach den Grundsatzen der Berufsgenossenschaft
nachzuweisen. Auch erwarten wir handwerkliches Geschick und Problemlosungskompetenz. Die Bereitschaft zu
Wochenend-, Feiertags- und Nachtarbeit (auch im Wege einer Rufbereitschaft) wird vorausgesetzt. Zwingende
Mindestvoraussetzung ist generell der Fiihrerschein der Klasse B/BE, von Vorteil wére hier C/CE.

Wir bieten lhnen:

e Bezahlung nach Entgeltgruppe 5 TVOD; das Einstiegsgehalt liegt zurzeit je nach Berufserfahrung zwischen
2.480,74 und 2.775,08 Euro brutto (Stundenlohn 14,63 bis 16,37 Euro) zuziiglich Zuschligen fiir Uberstunden
und Rufbereitschaft

e regelmaRige Arbeitszeiten (zurzeit zwischen 7.00 und 16.00 Uhr)

e betriebliche Angebote zur Gesundheitsférderung (z.B. Teilnahme am Firmenfitnessprogramm Hansefit)

e attraktive Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (VWL, betriebliche Zusatzversorgung, weitere Moglichkeiten
der betrieblichen Altersversorgung)

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Arbeitszeugnissen (nicht alter als 2
Jahre), beruflichem Werdegang und llickenlosen Tatigkeitsnachweisen bis spatestens 23.02.2020 auf dem Postwege oder

elektronisch als zusammenhadngendes PDF-Dokument an die

Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder an h.bockelmann@bevensen-ebstorf.de.

Fiir weitere Rickfragen steht Ihnen Herr Klewwe (Fachbereichsleiter Bau- und Planungsmanagement),
Tel. 05821-89350 zur Verfligung.

Kosten, die im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.bevensen-ebstorf.de/karriere .
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